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Mit FlexiDesk erhalten Sie eine Desksharing Software, mit der Sie Arbeitsplätze und noch viel 
mehr über Microsoft Teams buchen können. Erhalten Sie eine effizientere und erleichterte 
Verwaltung von Arbeitsplätzen im Büro.

FlexiDesk ist eine in Microsoft Teams vollintegrierte 
All-in-One SaaS Applikation zur Buchung von Ar-
beitsplätzen, Räumen, Parkplätzen und Equipment. 
Unter dem Motto: „Back to the office made easy: 
Click – arrive – Work“ erhalten Sie die Möglichkeit 
diese Ressourcen in einem gewünschten Zeitraum mit 
einem einfach zu bedienenden Kalender zu buchen. 
Dabei sind keine Anmeldeinformationen erforderlich, 
nach der Installation wird der User mit seinem Micro-
soft-Konto angemeldet. Integrierte Anwendungen 
sind Windows – Teams, Mac – Teams, Android und 
iOS. FlexiDesk setzt sich aus den Bestandteilen Das-
hboard, interaktiver Kalender, Buchungseinstellungen 
und den Berichten über gebuchte Tage zusammen.

Anwendungsbereiche für FlexiDesk
•	 IT: FlexiDesk erfüllt die höchsten Sicherheits- und 

Compliance-Funktionen.

•	 HR: Mit FlexiDesk und hybridem Arbeiten steigt 
die Mitarbeiterzufriedenheit.

•	 Mitarbeitende: Steigern Sie persönliche Treffen 
und stärken Sie den Team-Spirit. 

•	 Management: Treffen Sie fundierte Entscheidun-
gen über Büroflächen und Hardware durch die 
Analyse- und Berichtfunktion.

FlexiDesk
Die flexible Desksharing Software – so organisieren Sie Ihr hybrides Arbeiten!



Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen in der jeweils aktuellen Fassung. Die Produkt-
beschreibung stellt noch kein verbindliches Angebot dar und dient ausschließlich der Information. Vertragsdetails sind aus Angeboten und 
Leistungsverzeichnissen zu entnehmen, welche wir gerne für Sie erstellen. Stand: 02/2024
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Vorteile von FlexiDesk

Disaster Recovery
Unsere Hybrid-Workspace-Management-Lösung 
ermöglicht es Unternehmen, sich auf unvor-
hergesehene Ereignisse wie Naturkatastro-
phen oder Sicherheitsvorfälle vorzubereiten. 
Durch die Kombination physischer und virtu-
eller Arbeitsumgebungen können Mitarbei-
ter in solchen Situationen schnell auf alterna-
tive Arbeitsweisen umstellen.

Vereinfachte Verwaltung
Eine zentrale Verwaltungsoberfläche erleich-
tert die Verwaltung von Arbeitsumgebungen 
und die Bereitstellung von Ressourcen für 
Mitarbeitende, unabhängig davon, wo sie 
sich befinden.

Effizienzsteigerung
Durch die zentrale Verwaltung von physi-
schen und virtuellen Arbeitsumgebungen 
können Unternehmen ihre Ressourcen besser 
optimieren. Dies kann dazu beitragen, Kos-
ten zu senken und die Effizienz zu steigern.

Zufriedene MitarbeiterInnen
FlexiDesk ermöglicht Mitarbeitenden, flexibel 
zu arbeiten, sei es im Büro, von zu Hause aus 
oder von unterwegs. Dies kann die Work-Life- 
Balance verbessern und die Zufriedenheit der 
MitarbeiterInnen steigern.

Technologieintegration
FlexiDesk bietet die Möglichkeit zur Inte-
gration verschiedener Technologien, ein-
schließlich Videokonferenzsystemen, Kolla-
borationstools und Sicherheitslösungen. Dies 
erleichtert die Zusammenarbeit und gewähr-
leistet gleichzeitig die Sicherheit der Daten.

Compliance und Datenschutz
Durch die zentrale Verwaltung von Arbeits- 
umgebungen können Unternehmen leich-
ter die Einhaltung von Compliance-Anfor-
derungen und Datenschutzbestimmungen 
sicherstellen.

Analytics und Reporting
FlexiDesk bietet Analyse- und Berichtsfunk-
tionen, mit denen Unternehmen Einblicke in 
die Nutzung ihrer Arbeitsumgebungen erhal-
ten können. Dies kann bei der Planung und 
Optimierung helfen.

Datensicherheit
In einer hybriden Arbeitsumgebung ist die Si-
cherheit von entscheidender Bedeutung. Flexi-
Desk bietet umfangreiche Sicherheitsfunktio-
nen, um die Vertraulichkeit und Integrität von 
Unternehmensdaten zu gewährleisten.

Flexibilität und Skalierbarkeit
FlexiDesk ermöglicht es Unternehmen, fle-
xibel auf sich ändernde Anforderungen zu 
reagieren. Sie können problemlos zwischen 
physischen und virtuellen Arbeitsumgebun-
gen wechseln und die Größe ihres Arbeits-
platzes je nach Bedarf anpassen.


